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Қазақстан Республикасы 

Құрылтайының депутаттары – 

«Әділет» фракциясының мүшелеріне 

 

2026 жылғы 30 қыркүйектегі 

№ ДС-46 хатқа 

 
 

Құрметті депутаттар!  

 

Денсаулық сақтау саласының кадрлық әлеуетін нығайту және медицина 

қызметкерлерінің құқықтарын қорғау мәселелері бойынша сауалды қарап, 

мынаны хабарлаймын. 

Мемлекет басшысының тапсырмасын орындау мақсатында медицина 

кәсібінің беделін арттыруға, мамандарды тартуға және кадрлардың 

тұрақтылығын қамтамасыз етуге, еңбек жағдайларын жақсартуға, сондай-ақ 

медицина қызметкерлерінің құқықтық қорғалуын күшейтуге бағытталған 

кешенді шаралар қабылдануда. 

Биыл медицина қызметкерлері мен жедел медициналық жәрдем 

жүргізушілеріне қатысты қорқыту және күш қолдану әрекеттері үшін 

қылмыстық жауаптылықты, сондай-ақ олардың өмірі мен денсаулығын 

сақтандыру шараларын көздейтін екі заң қабылданды. 

2024 жылдан бастап медицина қызметкерлерінің кәсіптік жауапкершілігін 

сақтандыру тетігі қолданылады. Бүгінгі таңда жалпы сомасы 3,2 млрд теңгеге 

176,6 мыңнан астам маман сақтандырылған. 

2020 жылдан бері медицина қызметкерлерінің жалақысы біртіндеп 

(жекелеген бейін) көтерілуде: дәрігерлерге 30 %-ға, орта буынның медицина 

қызметкерлеріне 20 %-ға арттырылды. 

Өңірлерге жұмыс істеуге келген медицина қызметкерлеріне тұрғын үй 

беру мен көтерме жәрдемақы төлеуді қоса алғанда, әлеуметтік қолдау 

шаралары іске асырылуда. 2025 жылы 1760-тан астам дәрігер әлеуметтік 

қолдауға ие болды, оның ішінде 727 дәрігер тұрғын үймен қамтамасыз етілді. 

Ауылдық жерлердегі аса тапшы мамандықтар бойынша 529 дәрігерге 8,5 млн 

теңгеге дейін көтерме жәрдемақы төленді. 

Биылғы жылдың 9 айының қорытындысы бойынша әлеуметтік қолдау 

шараларымен барлығы 737 дәрігер қамтылды, оның ішінде 223 маман тұрғын 

үймен қамтамасыз етілді, 618 маманға көтерме жәрдемақы, оның ішінде аса 
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тапшы мамандықтар бойынша 230 дәрігерге 8,5 млн теңге мөлшерінде 

жәрдемақы төленді. 

Бұдан басқа, медицина қызметкерлерін ынталандыру мақсатында  

1000 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде біржолғы төлеммен «Қазақстанның 

еңбек сіңірген дәрігері» құрметті атағы, «Өз кәсібінің үздiгі» республикалық 

конкурсының жеңімпаздарына 500 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде 

біржолғы төлем беріледі. 

Жас мамандарды жұмыс орындарында тұрақтандыру мақсатында еңбек 

жолының бастапқы кезеңінде жас кадрларға кәсіби қолдау көрсетуді 

қамтамасыз ететін бейімдеу және тәлімгерлік орталықтары құрылуда. 

Соңғы үш жылда жүргізілген жұмыстардың нәтижесінде дәрігер 

кадрлардың тапшылығы 20,4 %-ға (2025 жылы – 3869,5 штаттық бірлік, 2024 жылы 

– 3986, 2023 жылы – 4863,75), ал ауылдық жерлерде 28,3 %-ға төмендеді (2025 жылы 

ауылдық жерлердегі тапшылық – 803,5, 2024 жылы – 932, 2023 жылы – 1121,5 штаттық 

бірлікті құрады). 

Мемлекеттік медициналық ұйымдардың кадрлармен жасақталу деңгейі 

жалпы алғанда: дәрігерлер бойынша – 92,3 %, орта буынның медицина 

қызметкерлері бойынша – 96,3 % (оның ішінде ауылдық жерлерде: дәрігерлермен – 

93,9 %, орта медициналық қызметкерлермен – 97,9 %). 

Сіз бастамашылық еткен «Медицина қызметкерлерінің кәсіби мәртебесі 

және қызметіне берілетін кепілдіктер туралы» Қазақстан Республикасы 

Заңының жобасы заңнамада белгіленген тәртіппен Үкіметте қаралатын болады. 

Жалпы медицина қызметкерлерінің кәсіби мәртебесін нығайту, олардың 

құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау, сондай-ақ еңбек жағдайларын 

жақсарту мәселелері Үкіметтің ерекше бақылауында. 

 

 

О. Бектенов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Орынд. Бекжанова А.  

тел. 750002  
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Депутатам Курултая 

Республики Казахстан, 

членам фракции партии «Әділет» 
 

На № ДС-46 от 30 сентября 2026 года 

 

 

Уважаемые депутаты! 
 

Рассмотрев запрос касательно укрепления кадрового потенциала и защиты 

прав медицинских работников в сфере здравоохранения, сообщаю следующее. 

Во исполнение поручения Главы государства принимаются комплексные 

меры по повышению престижа медицинской профессии, привлечению и 

закреплению специалистов, улучшению условий труда и усилению правовой 

защищённости медицинских работников. 

В текущем году принято два закона, которые предусматривают уголовную 

ответственность за угрозу и применение насилия в отношении медицинских 

работников и водителей скорой медицинской помощи, а также меры по 

страхованию их жизни и здоровья. 

С 2024 года действует институт страхования профессиональной 

ответственности медицинских работников. На сегодня застрахованы более  

176,6 тыс. специалистов на общую сумму 3,2 млрд теңге. 

С 2020 года поэтапно (по профилю) повышалась заработная плата: врачей – 

на 30 %, средних медицинских работников – на 20 %. 

Продолжается реализация мер социальной поддержки медицинских 

работников, прибывающих в регионы, включая предоставление жилья и 

подъёмных пособий. В 2025 году социальную поддержку получили более 

1760 врачей, в том числе 727 обеспечены жильём. По наиболее дефицитным 

специальностям 529 сельских врачей получили до 8,5 млн теңге.  

По итогам 9 месяцев текущего года мерами социальной поддержки 

охвачены 737 врачей, из них жильем обеспечены 223 специалиста, 

618 специалистам выплачены подъемные пособия, в том числе по 

остродефицитным специальностям 230 врачам в размере 8,5 млн теңге. 

Кроме того, в целях мотивации медицинским работникам присваивается 

почётное звание «Қазақстанның еңбек сіңірген дәрігері» с выплатой  

1000 месячных расчетных показателей, победители республиканского конкурса 
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«Лучший по профессии» поощряются выплатой в размере 500 месячных 

расчетных показателей. 

Для закрепления молодых специалистов создаются центры адаптации и 

наставничества, обеспечивающие профессиональное сопровождение молодых 

кадров на начальном этапе трудовой деятельности.  

В результате проводимой работы за последние три года достигнуто 

снижение дефицита во врачебных кадрах на 20,4 % (в 2025 году – 3869,5 штатных 

единиц, в 2024 году – 3986, в 2023 году – 4863,75), в сельской местности на 28,3 % 
(в 2025 году дефицит на селе составил 803,5 штатных единиц, в 2024 году – 932, в 2023 году 

– 1121,5). 

На сегодня уровень укомплектованности медицинскими кадрами в 

государственных медицинских организациях составляет: врачей – 92,3 %; 

средних медицинских работников – 96,3 % (в том числе на селе: врачей – 93,9 %; 

средних медицинских работников – 97,9 %). 

Инициируемый вами проект Закона Республики Казахстан 

«О профессиональном статусе и гарантиях деятельности медицинских 

работников» будет рассмотрен Правительством в установленном 

законодательством порядке. 

В целом вопросы укрепления профессионального статуса медицинских 

работников, защиты прав и законных интересов, а также улучшения условий 

труда находятся на особом контроле Правительства. 

 

 

О. Бектенов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Бекжанова А.  

тел. 750002  

 


